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Necessitat del canvi. Trets per a un nou model

Comu

T
I
l

Ciutadania

Remunicipalitzacio

Institucions
(Municipi)

Democracia




S —
Govern del Servei/Aigua

GOVERN
1.- Exercir 2. -Funcions
I’administracid del * Elaborarifer complir el reglament

serveiila seva
regulacié mitjancant  *°
diferents instruments.

del servei

Adoptarifer complir dels objectiusi
decisions estratégiques en tots els
ambits

Decidir i fer executar totes les
intervencions necessaries per
complir-los (quines empreses)
Determinar les despeses

\

y

Enfortiment de I’estructuraila
responsabilitat social de
les institucions
(Administracid i drgans adscrits)

GESTIO

Desenvolupament i posada en
practica de les decisions de
caracter merament tecnic.

Quotidianitat del servei.
( Operardor)




Caracteristiques del nou model

Ambiental



Girona

Necessitat

Enfortir 'espai del govern

Visio sistémica de ’aigua

La generacio de la politica publica

Importancia dels reglaments.

Observatoris com espais-eina -
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Estrategia

1) Reglaments
2) Mapeig dels actors vinculats a I’aigua en el context gironf

Memoria
Justificativa Canvi
de forma de gestio

Els Instruments de control i el
Reglament del Servei :

Reglament del
Servei

=

Estatuts Reglament
Operador f----- +| Observatori de
(EPEL, SMM...) I'Aigua




El nou reglament

Objectius: 1 Apostar per una transformacié de tot el serveiila
seva prestacio.

2 Remunicipalitzacio:

Oportunitat per introduir i preparar les bases d’un
servei innovador

Revisid i millores profundes

3 Desenvolupar la complexitat, les responsabilitats i
el treball col-lectiu a diferents nivells per ampliar el
significat de qualitat del servei i el sentit mateix del
servei



Incorporacions

1. Servei public (comu)
2. Aigua com bé comu (drets associats — DESCA)

3. Foment i reconeixement formal i estructural de
la coordinacid entre administracions

4 .- Foment i ampliacié de la reutilitzacié

5.- Transparéncia i Bon Govern (observatoris)

6.- Visié relacional de I’aigua

/-~ Obligacions i drets de I’ens gestor i els
abonats (control, autoritat i responsabilitat)

8.- Foment estudis amb eines de modelitzacid i

simulacié i beneficis d’implantar sistemes de
drenatge sostenible.

Q.- Foment implementacié de solucions naturals
de tractament de la contaminacido



Observatori element del
Govern del Servei

Govern del comu Administracié
(Ajuntaments Sistema Girona)

Govern

Gestio
Operador

coproduccio politiques
publiques

: OASG
Conjunt Actors i ciutadania ey ... Eina de co-governi
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Mapa de I'Aigua Sistema Girona

Negociacid competéencies
| delegades
Punts de connexid

] Ob . AJUNTAMENTS
; servatori
: Ecologistes /
I Recerca
| (ICRA-UdG) R
I Operador/s aigua
i .
I (abastament i
I . Abonats
: Sane-'ament) Entitats Socials
| \ . Ecologistes
: Seq ula Recerca (UdG)
: Monar
1 : :
: Slstesrpa f_IuwaI | Competéncies:
I oart d Tq‘;:a ; Usuaris Prestacié Servei
: art de la Flanta de (regants, etc) Aigua en alta
Montfulla . .,
1 Control i gesti6 planta
: Estatus especial (manteniments sequia ajuntament Girona) Montfulla
I Comunitats de Regants i Hortalans: Competéncia i rang normatiu = igual que ajuntament Zones verdes, horts urbans
| (autonomia) Salut publica
: Altres usuaris (centrals hidroelectriques, productors..)



ELEMENTS PER L'OASG

DEBILITATS
Marc de referéncia cultura -
natura i des de I'especialitzacio
(débil la visio transversal).
Manca de cultura de treball
col-laboratiu i innovacio
institucional
Hiperfragmentacid dels
col-lectius i entitats per
desconeixement o per
incapacitat de treballa conjunt
Dificultat acceés recursos
(administracions locals)
Mo visio transversalitat del

servei (i 'aigua)

DADES ESTUDI

AMENACES

que els ajuntaments no
assumeixin la necessitat la
necessitat d'organitzar-se per
fer front a les responsabilitats
associades

desconeixement generalitzat
sobre Observatoris,
perspectiva socicecologica de
l'aigua i innovacio
institucional en matéria de co-
govern i co-produccid de
poelitiques pabliques.

Por al canvi, en general

investigadors acostumats a

treballar en dinamica de

consultoria

PROSPECTIU

FORTALESES

= patrimonicultural immaterial

de la séquia a valor important
visio connectada de l'aigua i els
sistemes antropoics

saludadbles

= egxisteixen actors i

conei¥xements vinculats a
lI'aigua que treballant de forma
col-laborativa contenen un gran

potencial

* tres ajuntaments perque

triplica 1'abast del treball
desenvolupaat per 'OASG

= Actors socials interes en treball

mes col-laboratiu

OPORTUNITATS
WVisibilitat i articulacid del
patrimoni cultural i immaterial
de les hortes i la séquia
Efectivitat en garantia del
DHAS.
oportunitat de crear politiques
publigues ambientals
innovadores (aigua
articuladora - socioecologic).
divulgacid 'OASG és
l'oportunitat d’afavorir la
transversalitat i el treball
compartit.

I'OASGa eina per a unificar

esforcos i resultats.




OASG

° o /

Composicio

ACTORS
AAVV (FAVG/FAVS/ Sarria)
No federades (si n’hi ha)
Entitats i col-lectius Socials i Ecologistes
Regants
Espai Marfa
Operador Servei Aigua
Hidroelectrica
solucions basades en la natura
SUDS
Tractament aiglies residuals i composicions quimiques
govern i politiques publiques (innovacié prestacié serveis,
comuns, aprofundiment democratic)
regulacié
garantia de drets
transicié ecosocial
Técnics arees vinculades
Regidors/es arees vinculades

Ciutadania

RECERCA

Usuaris

{INISTRACIO Recerca

Administracié
(representacié
3 ajuntaments)
Operador

X
>
O
©)
X
S~
X
wm
e o o o o

Gerencia
Carrec técnic



Resultats
OASG 3 OASG Sistema de relacions
interdependents sobre els eixos:
Desconeixement: _ Local

* connexionsiles interdependencies entre
allo social i alld ecologic. Marc de referencia
cultura-natura

+ gestid de I’aigua (urbanaino urbana) en el
conjunt de Girona

* observatorisiles seves caracteristiques i
potencialitats

- Cures
- Perspectiva socioecologica
- Aprofundiment democratic
- Comu

Es imprescindible treballar i destinar esforcos i
recursos:

(1) En el treball amb entitats, col-lectius i plataformes

OASG rellevant com espai-eina compartit de
per superar actual atomitzacié (no dinamiques de

creacido de politiques publiques, decisions

col-lectives, transformacié institucional i lobby).
social per garantir, en materia d’aigua la (2) Ajuntaments son tres i és imprescindible el treball
transicio ecosocial profund per la comprensid i I’establiment de

dinamiques de treball compartit (no dinamiques
de lobby)




Elements destacables document Bases regulacio OASG

1 Document obert que ha deixat per

Esborrany de . . o « 7 s
resoldre: objectius, articulacid i recursos
PROPOSTA DE REGLAMENT DE . L. ..
e s (forma juridica), composicid i estructura
SISTEMA(?ICE;%%A)

Document de Treball per lNimpuls dels processos
participatius, debats, tallers i formacions per la
creacio de 'OASG

Girona, 31 Juliol 0 2021

Edurre Beagut | Marco Apeicio

2 Inclou allo que marca la naturalesa i principis
als quals ha de respondre I’0rgan

PRORURCA O MBUAANRNT (B L UM AN 0BG T ARSI N TRMA (MM FA0] DUCOLMBNT (e TeRe




Les properes passes

Apropar el conjunt de les
persones que habiten les
poblacions del sistema Girona
en els debats i procés de
constitucid del nou servei

Formar en I’aigua com element
articulador

Dotar de les eines i elements
basics imprescindibles per
poder implementar ’OASG

i

Es proposa pla de treball en 3 linies:

(1) Procés participatiu  per treballar
aspectes centrals del futur OASG

(2) Introduccié dels resultats per Ia
preparacid6 del document final de
Reglament de ’'OASG

Procés participatiu ampli a nivell de ciutat

Procés participatiu per treballar amb:

a) Recerca

b) Ciutadania:

¢) Usuaris:

d) Administracio:
e) Operador:




Tema
Accid Objectius | Articulacié i | Estructura | Composicié [RESAF\E
recursos
Debats 1 1 1 1 4
Tallers 1 1 1 1 4
Sessions de treball | 1 1 1 1 4
3 3 3 3

Formacions
Observatoris Octubre —novembre 2021
Territori sistemic. Aigua: ecosistemes i sistemes febrer — mar¢ 2022
socials, perspectiva socioecologica dels medis
Innovacio institucional i noves governances abril-maig 2022
Debats i creacié GM febrer — maig 2022
Tallers octubre —novembre 2022

Sessions de treball (incorporacid de resultats en el Reglament febrer - maig 2023
de ’OASG)

Presentacié publica de culminacié del procés maig 2023




Conclusions

Procés que ha servit per iniciar de forma lleu i paulatina la incorporacio de
metodologies de treball que busquen la transversalitat

La incorporaci6 de la perspectiva de I'laigua com articuladora de sistemes
complexos (infraestructures, grups socials i sistemes hidrics) amb la seva
complexitat i varietat d’actors

Redactats i pensats per absorbir i incorporar les innovacions per tal que puguin
tenir una vida util llarga.

Procés més ampli que és la creacidé de I'organ de participacio (OASG) i tot el que
aixo suposa en termes d’'innovacio en la comprensio de l'aigua i per tant en la
organitzacio i posada en practica del govern i la gestio al seu voltant



Moltes gracies

edurne.bague@gmail.com
https://www.udg.edu/ca/catedres/UNESCO-Huma



La remunicipalitzacio com eina

Lluites front la despossessio,
espoli, extractivisme sobre S _ Promocionades pel
elements essencials com BID, BM o el FMI
I'aigua.

v Remunicipalitzacio
Sud Global

Reivindicacions
més estructurals.

“un espacio que contribuye a repensar las
instituciones y las relaciones entre

Experiéncies i practiques de ciudadania y estructuras y formas de
noves formes d’organitzacid i gobierno. (...) una practica para la
govern de l'aigua urbana. recuperacion del control sobre la vida”.

(Bagué, 2020:148)







